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AKULTURACJA / wchodzenie w odmienny krag kulturowy. W zetknieciu sie
z odmiennoscia kulturowg, a zwtaszcza przy dtuzszym pobycie w kregu od-
miennym kulturowo - wybierane sa rézne strategie akulturacyjne. Wybrana
strategia jest wypadkowa dwoch czynnikéw: decyzji uchodzcy/imigranta oraz
sposobu, w jaki reaguje na jego obecnosé otoczenie. Za kazda z czterech stra-
tegii akulturacyjnych (integracja, asymilacja, separacja i marginalizacja) kryja
sie przekonania migranta co do kultury ojczystej i kultury kraju przyjmujacego.
Z przyjecia kazdej z tych strategii wynikajg dla jednostki konsekwencje psy-
chologiczne i spoteczne?.

ASYMILACJA / jedna z czterech strategii akulturacyjnych. Polega na przysto-
sowaniu sie i przyjeciu przez imigranta norm i wartosci kraju, w ktérym sie
osiedlit. Proces asymilacji oznacza odrzucenie wartosci i norm kraju ojczystego
i przyjecie nowej tozsamosci kulturowej narodu dominujgcego w danym kraju.
Proces asymilacji jest zazwyczaj efektem aktywnej polityki panstwa przyjmu-
jacego imigranta oraz spoteczenstwa oczekujgcego jak najwiekszego dostoso-
wania sie do dominujgcej na danym terytorium kultury.

ASYSTENT KULTUROWY / osoba towarzyszaca oraz wspierajgca proces edu-
kacyjny cudzoziemskiego ucznia. Asystent kulturowy musi witadac jezykiem
kraju, z ktérego pochodzi uczen, oraz znad jego kulture i umiec zidentyfikowad
réznice kulturowe.

AZYL / w Polsce oznacza forme ochrony cudzoziemcdw. Przyznaje sie ja, bio-
rac pod uwage interes panstwa, a nie miedzynarodowe przepisy zobowigzu-
jace Polske do ochrony oséb przesladowanych. Oznacza to, ze Polska moze
udzieli¢ ochrony cudzoziemcowi, ktéry o nig poprosi, nawet gdy dana osoba
nie spetnia miedzynarodowych kryteriow?3,

DYSKRYMINACJA (tac. discriminatio - rozrdznianie) / traktowanie pewnych
0sdéb lub grup spotecznych w inny sposdb, zwykle mniej sprawiedliwy, niz in-
nych oséb i grup. Oparta jest ona na uprzedzeniach i etykietowaniu. Nalezy
pamietad, ze jest ona kwestig wtadzy, czyli tego, kto definiuje pewne grupy
jako nadrzedne lub podrzedne. Nieuzasadnione réznicowanie czyjej$ sytuacii
albo praw, w szczegodlnosci ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne,

narodowosg, religie lub wyznanie, swiatopoglad, poglady polityczne, niepet-
nosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny oraz rodzinny, okreslane
jest jako dyskryminacja. Dyskryminacja oznacza nierdwne traktowanie, praw-
nie nieusprawiedliwione i nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami. Kazde
takie dziatanie stanowi naruszenie zasady réwnego traktowania i jest pogwat-
ceniem podstawowych praw i wolnosci cztowieka?:.

EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYJNA (EA) / to $wiadome dziatanie podno-
szgce wiedze, umiejetnosci i wptywajace na postawy, ktére ma na celu prze-
ciwdziatanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz
wspieranie rownosci i réznorodnosci®.

EMIGRANCI / osoby, ktére opuszczajg swoj kraj i migrujg do innego. Moze
miec¢ to charakter dobrowolny lub przymusowy. Przyczyny emigracji mogg
by¢ zatem polityczne, gospodarcze, religijne, naukowe. Emigrant, ktéry osiadt
w jakims$ obcym kraju, jest w nim zarazem imigrantem?é,

FACYLITACJA / to proces, w ktérym jedna osoba pomaga innym w realiza-
cji zamierzonych celdw i podnosi jakos¢ wspdlnej pracy. Facylitator to osoba
neutralna i majaca uprawnienia do podejmowania decyzji w sprawie meryto-
ryki spotkania, zwieksza efektywnos¢ pracy grupy w realizacji zamierzonych
celéw, w skomplikowanych sytuacjach stosuje interwencje, aby pomoc grupie
W: rozpoznaniu problemu, okresleniu mozliwych rozwigzan problemdw, podej-
mowaniu decyzji, przygotowaniu planéw dalszych dziatan?.

FAZY STAWANIA SIE UCHODZCA / 1. faza przedemigracyjna, 2. ucieczka, 3.
dotarcie do kraju pierwszego azylu, 4. osiedlenie sie w nowym kraju, 5. faza
repatriacyjna - powrdt po wielu latach do kraju rodzinnego?.

GETTOIZACJA / polityka mieszkaniowa prowadzgca do powstawania odizo-
lowanych przestrzeni miejskich, przeznaczonych do zamieszkania dla mniegj-
szosci narodowej, etnicznej, kulturowej, religijnej badz osdb wykluczonych
ekonomicznie.

IMIGRANCI / to osoby, ktére zmieniajg kraj zamieszkania z wtasnej woli, dla
polepszenia warunkdw zycia, checi rozwoju lub poznania innych krajow. Wsrdd
nich jedna grupa to imigranci legalni, druga to osoby bez prawa pobytu. Le-
galnos¢ pobytu ma ogromne znaczenie dla ogélnego stanu psychicznego imi-
granta, jego rozwoju osobistego i zawodowego?.

2 http:/www.siecrownosci.gov.pl/
slownik-pojec/art,19,dyskryminacja.
html, dostep: 5.01.2016.

25 M. Branka i in., Edukacja
antydyskryminacyjna i jej standardy
Jjakosciowe, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, Warszawa
201, s. 7.

26 Recommendations on Statistics
of International Migration,
Revision 1, ONZ.

27 http://www.facylitacja.com
facylitacja/co-to-jest-facylitacja.
html, dostep: 10.04.2016.

28 K. Biatek i in., op. cit.

2% Ibidem.
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IMIGRANCI EKONOMICZNI / osoby, ktore zmieniajg kraj zamieszkania w celu
polepszenia swoich warunkow socjalno-bytowych (znalezienia lepszej pracy
i zarobkow). Do imigrantéw ekonomicznych zaliczane sg rowniez osoby opusz-
czajgce swoj kraj pochodzenia z powodu gtodu, biedy czy tez wykluczenia
ekonomicznego.

INDYWIDUALNY PROGRAM INTEGRACJI / jest instrumentem pomocy spo-
tecznej, stanowi forme realizacji pomocy majacej na celu wspieranie procesu
integracji cudzoziemcow, ktoérzy uzyskali w Polsce status uchodzcy lub ochro-
ne uzupetniajgca. Jest to zatwierdzana przez wojewode, a zawierana przez
ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy cudzoziemca z powiatowym centrum
pomocy rodzinie (w Gdansku z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie) umowa
dwustronna, ktéra okresla wysokosé, zakres i formy pomocy dla danego pod-
miotu oraz wzajemne zobowigzania stron. Zakres przedmiotowy pomocy dla
cudzoziemca jest szeroki i obejmuje zardwno swiadczenia w formie pieniez-
nej, jak i niepienieznej. Wysokosé, zakres i formy pomocy uzgodnione zostajg
w indywidualnym programie integracji w zaleznosci od indywidualnej sytuacji
zyciowej i jego rodziny. Pomocy, bez wzgledu na uzgodnione formy, udziela sie
przez maksymalnie 12 miesiecy.

INSTYTUCJE RYNKU PRACY / podmioty realizujgce zadania z zakresu promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,
ktére wchodza w sktad polityki spotecznej°.

INTEGRACJA / jedna z czterech strategii akulturacyjnych. Polega na potaczeniu
cech i wartosci dwodch kultur, bazuje na poczuciu wzajemnej akceptacji kultur.
Kazdorazowo podejmowana jest decyzja, z ktérego kregu kulturowego za-
czerpnac sposoby radzenia sobie z dang sytuacja. Jest to optymalna strategia
Z punktu widzenia zdrowego funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie®'.

KOMPETENCJA MIEDZYKULTUROWA / to zdolno$¢ osoby uczacej sie do za-
chowania sie adekwatnie i umiejetnie w momencie zetkniecia sie z dziataniem,
postawa i oczekiwaniami obcych kultur. Adekwatnosc¢ i umiejetnos¢ zachowa-
nia sie oznaczaja, ze osoba zdaje sobie sprawe z réznic kulturowych pomiedzy
jej kultura i obcag oraz jest w stanie sprostac¢ problemom z réznych kultur wy-
nikajgcych z tych réznic2

MARGINALIZACJA / jedna z czterech strategii akulturacyjnych. Polega na od-
rzuceniu norm i wartosci obu kultur: swojej kultury ojczystej i kultury kraju przyj-
mujacego. Moze by¢ spowodowana utrata kontaktu ze swojg grupa i niechecia

do nowych kontaktdw. Prowadzi do poczucia alienacji i utraty tozsamosci, cze-
sto jej skutkiem sa zaburzenia psychiczne, moze tez prowadzi¢ do zachowan
kryminogennych33,

MENTORING TANDEMOWY / w MIl pod tym pojeciem rozumie sie relacje part-
nerska miedzy imigrantem a osobg z kraju przyjmujgcego, ktéra ma za zadanie
m.in. wspiera¢ swojego partnera w procesie akulturacji, pomagacé¢ mu odnalezé
sie w nowych warunkach, realiach zycia codziennego, rynku mieszkaniowego,
pracy, sciezce edukacji. Przyktadem moze by¢ relacja miedzy studentem z za-
granicy a studentem z Polski, polegajgca na praktycznej pomocy i wsparciu
osoby z innego kontekstu kulturowego w odnalezieniu sie na polskiej uczelni
i integracji ze srodowiskiem akademickim.

MIESZKANIE WSPOMAGANE / ustuga skierowana do oséb i rodzin zagrozo-
nych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, swiadczona w lokalnej spo-
tecznosci: a) w postaci mieszkania chronionego, o ktérym mowa w ustawie
z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej lub b) w postaci mieszkania lub
domu przygotowujgcego osoby w nim przebywajace, pod opieka specjalistow,
do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajgcego pomoc w prowa-
dzeniu samodzielnego zycia. Mieszkanie lub dom moze by¢ prowadzone przez
podmioty ekonomii spotecznej. Moze by¢ prowadzone jako ustuga mieszkania:

B treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia, ustuga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym ka-
tegoriom o0sdéb (w szczegdlnosci osobom opuszczajgcym piecze zastepcza,
osobom bezdomnym, osobom z zaburzeniami psychicznymi) w osiggnieciu
czesciowej lub catkowitej samodzielnosci, m.in. poprzez trening samodzielno-
sci, poradnictwo, prace socjalng lub inne ustugi aktywnej integracji;

B wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placdéwce zapewniajgcej
catodobowg opieke. Ustuga ma charakter pobytu statego lub okresowego
(w przypadku potrzeby opieki w zastepstwie za opiekundéw faktycznych).
Stuzy osobom starszym i osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegol-
nosci osobom niesamodzielnym i wymagajacym wsparcia w formie ustug
opiekunczych.

Forma mieszkania wspomaganego nie jest mieszkanie/lokal socjalny.

MIEDZYKULTUROWOSC / oddziatywania pomiedzy réznymi kulturami, ktére
pozwalajg na budowanie miedzy nimi relacji i wzajemne poznanie. Istotg inter-
kulturowosci jest komunikacja, ktéra pozwala rozpoznad sytuacje, gdy docho-
dzi do interakcji miedzy przedstawicielami réznych kultur. Wymiana wiedzy,
idei, mysli, pojec¢ i emocji miedzy przedstawicielami roznych kultur34,

33 K. Biatek i in., op. cit.
34 K. Biatek i in., op. cit.
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MIGRANCI / osoby, ktére zmieniajg swoj kraj pobytu z roznych powodow: po-
litycznych, gospodarczych lub wytacznie turystycznych. Najczesciej robig to
Zz wtasnego wyboru, nie pod wptywem przymusu. Nie potrzebujg dodatkowego
wsparcia prawnego czy ochrony politycznej w kraju, do ktérego przybywajgss.

MNIEJSZOSCI NARODOWE | ETNICZNE / w Polsce zamieszkuje dziewie¢ mniej-
szosci narodowych (Biatorusini, Czesi, Litwini, Niemcy, Ormianie, Rosjanie, Stowa-
cy, Ukraifcy i Zydzi) oraz cztery mniejszosci etniczne (Karaimi, temkowie, Romo-
wie i Tatarzy). W swoich spotecznosciach kultywuja tradycje narodowe i religijne,
ale sg tez czescig tego samego, co wszyscy Polacy systemu kulturowego®®.

MOBILNOSC SPOLECZNA (ruchliwo$é spoteczna) / socjologiczna zmiana po-
zycji spotecznej jednostek lub grup spotecznych w ramach zastanej struktury
spoteczenstwa badz na skutek przeobrazen tej struktury. Ruchliwosc spotecz-
na pionowa (wertykalna), zwigzana z istnieniem uwarstwienia spotecznego,
polega na przechodzeniu z nizszych pozycji na wyzsze (awans spoteczny) lub
z wyzszych na nizsze (degradacja spoteczna); dotyczyé moze przechodzenia
przez jednostki szczebli w ramach jednej hierarchii stuzbowej, przechodze-
nia miedzy klasami i warstwami spotecznymi, jak i zmian pozycji spotecznej
catych grup w wyniku rewolucji spotecznej, technicznej lub zmian w ustro-
ju gospodarczym itp.; ruchliwos¢ spoteczna pionowa moze sie dokonywacd
w ramach jednego pokolenia (ruchliwos$é¢ spoteczna wewnatrzpokoleniowa)
lub w ciggu kilku pokolen (ruchliwosé spoteczna miedzypokoleniowa). Ruchli-
wos¢ spoteczna pozioma (horyzontalna) obejmuje procesy przestrzennego
przemieszczania sie ludnosci (migracja) oraz procesy przechodzenia z jednej
grupy spotecznej do drugiej bez zmiany pozycji spotecznej. Procesy ruchli-
wosci spotecznej, powodujgce przeobrazenia struktury spotecznej, zmieniajg
takze wiez spoteczng, organizacje spoteczng i kulture, obyczaje oraz wzory
zachowania. Wspotczesnie tendencja do intensyfikacji ruchliwosci spotecznej
jest charakterystyczna dla wszystkich spoteczenstw wysoko rozwinietych®.

MOWA NIENAWISCI / publiczne wypowiedzi stowne lub pisemne oraz przed-
stawienia ikoniczne, ktére wyrazajg w sposéb skrajny negatywne uczucia i po-
glady pod adresem jednostek lub grup, sg to: ponizenia, zniewazenia, pomo-
wienia, wypowiedzi |zace, oskarzajgce i wyszydzajgce. Wypowiedzi uznawane
za mowe nienawisci dotyczg najczesciej zjawiska rasizmu, nienawisci wobec
mniejszosci seksualnych oraz ksenofobii. Mowa nienawisci stosowana bywa
w orzecznictwie prawnym jako moment graniczny wolnosci stowa, ograniczajgcy
swobode wypowiedzi. Wolnos¢ wypowiedzi jest ograniczona poprzez godnoscé
drugiej osoby oraz ochrone jej prawa do swobody mysli, sumienia, wyznania.

NIELEGALNI IMIGRANCI / osoby, ktére przedostaty sie do innego kraju
lub przebywajg w nim, tamigc obowigzujgce prawo, np. nie opuscity granic
panstwa, kiedy skonczyta im sie wiza. Nielegalny imigrant moze, ale nie musi,
mie¢ prawo do ubiegania sie o status uchodzcy. Nielegalne przekroczenie
granicy nie pozwala we wszystkich sytuacjach na uzyskanie ochrony, ale
czasami uchodzca moze przekroczy¢ granice wtasnego panstwa wytacznie
nielegalnie®.

OCHRONA UZUPELENIAJACA / patrz: status ochrony uzupetniajacej.

ORGANIZACJE POZARZADOWE / to niebedace jednostkami sektora finansow
publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne utworzone
na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia z wytgcze-
niem m.in. partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodaw-
cow, samorzadow zawodowych, fundacji, ktéorych jedynym fundatorem jest
Skarb Panstwa. Organizacje pozarzadowe zwykle dziataja jako stowarzyszenia
lub fundacje. Zakres i formy ich aktywnosci sg bardzo rézne. Najczesciej zaj-
mujg sie kulturg, ekologig, prawami cztowieka, nauka i technika®.

POBYT TOLEROWANY / przyznawany jest osobom, ktére nie kwalifikujg sie
do otrzymania statusu uchodzcy, ale potrzebujg pomocy. W polskiej praktyce
ten status udzielany jest osobom, ktérym odmadwiono statusu uchodzcy, ale
jednoczesnie nie mozna ich wydali¢ do kraju pochodzenia z powodu zagroze-
nia wolnosci, zdrowia, zycia, a takze innych przyczyn niezaleznych od cudzo-
ziemca, jak np. brak podpisanych umoéw ekstradycyjnych+°,

PRACA SOCJALNA / swiadczenie na rzecz poprawy funkcjonowania osob
i rodzin w ich srodowisku spotecznym. Prowadzona jest:

M z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej;

M ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspdtpracy oraz koordynacji
dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkdw
spotecznosci. Praca socjalna moze by¢ prowadzona na podstawie kontraktu so-
cjalnego. W pracy socjalnej wykorzystuje sie wtasciwe tej dziatalnosci metody
i techniki, stosowane z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do samo-
stanowienia. Praca socjalna swiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu
na ich dochod™.

PRZESIEDLANIE / przenoszenie uchodzcéw z kraju spoza UE, np. z Libanu,
do Polski.

38 |Ibidem.

39 http://www.pozytek.gov.pl/
Podstawowe,pojecia,380.html,
dostep: 10.04.2016.

40 K, Biatek i in., op. cit.
A http:/www.mpips.gov.pl/pomoc
-spoleczna/formy-udzielanej

-pomocy/praca-socjalna/,
dostep: 10.04.2016.
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RELOKACJA / przenoszenie uchodzcéw z jednego kraju europejskiego,
np. Wtoch, do Polski.

REPATRIANCI / osoby, ktore z réznych powodoéw znalazty sie poza granicami
swojego panstwa i decyduja sie na powrdt do ojczyzny, zorganizowany przez
administracje panstwa, inne instytucje publiczne lub samodzielny. Osoby, kto-
rych co najmniej jedno z jej rodzicdw lub dziadkdéw albo dwoje pradziadkéw
byto narodowosci polskiej oraz ktére wykaza swdj zwigzek z polskoscig*?.

SEPARACJA / jedna z czterech strategii akulturacyjnych. Polega na oddzie-
leniu sie i zanegowaniu kultury kraju przyjmujgcego i w tym samym czasie
kultywowanie swoich tradycji ojczystych. Wynika z checi zachowania tradycyj-
nego stylu zycia i obrony tradycyjnych wartosci. Wigze sie z odbiorem kultury
kraju przyjmujgcego jako mniej wartosciowej. Czesto jest skutkiem traktowania
przybyszéw w nieprzyjazny sposodb, a ich kultury jako mato wartosciowej*s.

SOCJALIZACJA / proces uczenia sie i uwewnetrznienia (internalizacji) kultu-
rowo uwarunkowanych regut i wzoréw zachowania. Ten dtugotrwaty proces
obejmuje przyswajanie sobie i biegte opanowywanie spoteczno-kulturowych
norm, postaw, wartosci i systemow przekonan“4.

STATUS OCHRONY UZUPELNIAJACEJ / miedzynarodowa forma ochrony
udzielana osobom, ktérym odmodwiono nadania statusu uchodzcy, lecz ktérzy
w przypadku powrotu do kraju pochodzenia beda realnie narazeni na ryzyko
doznania powaznej krzywdy.

STATUS UCHODZCY / status prawny przyznawany osobie, ktdra spetnia kryteria
okreslone w prawie miedzynarodowym. Dane panstwo, nadajac status uchodz-
cy, gwarantuje jej pewne prawa na swoim terytorium. Chodzi przede wszyst-
kim o prawo do pobytu na bezpiecznym terytorium (czyli nieodestania do kraju,
w ktérym zycie lub bezpieczenstwo cudzoziemca bytoby zagrozone)+s.

STEREOTYP / uproszczony, zgeneralizowany zespoét przekonarn na temat pew-
nej grupy ludzi, zawierajgcy wyrdzniajgce ich cechy psychologiczne?¢.

STRES AKULTURACYJNY / stres wynikajacy z procesu akulturacji (patrz: akul-
turacja), np. wynikajacy z utrudnien w codziennym funkcjonowaniu w nowym
Srodowisku kulturowym, zwigzany np. z poszukiwaniem mieszkania, wizytami
W urzedzie, szukaniem pracy, ksztatceniem. Moze prowadzi¢ do obnizenia sa-
mopoczucia i poziomu satysfakcji z zycia osoby przystosowujgcej sie do zycia

w innej kulturze niz wtasna. Obejmuje poziomy fizyczny, psychiczny i spoteczny
funkcjonowania®’. Im wieksze jego natezenie, tym wieksze prawdopodobien-
stwo wystgpienia u jednostki zachowan dezadaptacyjnych typu wrogosé,
niepewnosc¢ czy depresja.

SUPERWIZJA / metoda konsultacji uzywanych w psychoterapii i innych dys-
cyplinach z zakresu opieki nad zdrowiem psychicznym. Superwizja polega
na konsultowaniu pracy z klientem w oparciu o ustrukturyzowany dialog.
Celem superwizji jest ewaluacja wtasnego doswiadczenia pracy z klientem.
Superwizja moze przebiegac indywidualnie lub grupowo.

SYNDROM OCALONYCH / silny psychologiczny skutek uchodzstwa. Osoby,
ktdre przezyty utrate najblizszych osdb, przezywaja silng agresje i ztos¢ na ten
stan rzeczy, poczucie winy za smier¢ najblizszych w sytuacji, gdy oni przezyli.
Forma kompensowania tej straty jest ciggte powracanie myslami i rozmowami
do wydarzen i oséb pozostawionych w ojczyznie, oglagdanie starych, fotografii
i filmowe,

SYNDROM STRESU POURAZOWEGO (PTSD) / kategoria diagnostyczna obej-
mujaca reakcje jednostki na sytuacje bolesne i urazowe. Objawy PTSD to miedzy
innymi: przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natretnych wspomnieniach
i koszmarach sennych, poczucie odretwienia i przytepienia uczuciowego, odizo-
lowanie od innych ludzi, brak reakcji na otoczenie, niezdolnos¢ do przezywania
przyjemnosci, unikanie dziatan i sytuacji, ktére mogtyby przypomnieé przebyty
uraz, stan nadmiernego pobudzenia z nadmierng czujnoscig, bezsennosé¢ lub
nadmierna sennosé, lek, depresja, mysli samobdjcze. Rodzaj zaburzenia lekowe-
go bedacy efektem przezycia ekstremalnie traumatycznego wydarzenia. Jest to
opdzniona lub przedtuzona reakcja. Poczatek zaburzenia wystepuje po okresie
latencji, ktéry moze trwac od kilku tygodni do kilku miesiecy°.

SZOK KULTUROWY / wedtug modelu Adlera jest to pieciostopniowy proces edu-
kacyjno-rozwojowy o mozliwych zaréwno negatywnych, jak i pozytywnych konse-
kwencjach. Przejscie przez ten proces jest zwigzane z mozliwoscig wypracowania
tozsamosci dwu- lub wielokulturowej i mozliwosci satysfakcjonujgcego funkcjono-
wania w wiecej niz jednym kontekscie kulturowym. Pierwszy etap tego modelu to
faza turystyczna, w drugim etapie pojawia sie poczucie napiecia i dezorientacji wy-
wotanej réznicami kulturowymi, trzeci etap to poczatek procesu powrotu do zdro-
wia po trudnosciach poprzedniego etapu, w czwartym etapie stabilizujg sie emocje,
mozliwe staje sie doswiadczenie zardwno pozytywnych, jak i negatywnych aspektdw
nowej kultury, pigty etap to utworzenie sie tozsamosci dwu- lub wielokulturowej*°.

47 P, Boski, Kulturowe ramy zachowan
spotecznych. Podrecznik psychologii
miedzykulturowej, Warszawa 2010,
s. 523; E. Kownacka i in., Podejscie
wielokulturowe w doradztwie
zawodowym. Praktyczny poradnik
dla doradcy zawodowego
pracujgcego z klientem odmiennym
kulturowo, Warszawa 2007, s. 30.

48 |bidem.

49 |bidem.

50 |bidem.
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5' M, Pasieka, G. Krajewski,
Stacjonarny tandem jezykowy
- 0 rozwijaniu kompetencji
miedzykulturowey, ,,Jezyki Obce
w Szkole” 2002, nr 3, s. 16-22.

52 Recommendations on Statistics
of International Migration,

Revision 1, ONZ.

53 http:/www.siecrownosci.gov.pl/

slownik-pojec/art,84,uprzedzenie.

html, dostep: 5.01.2016.

54 Encyklopedia PWN, http://ency-
klopedia.pwn.pl/haslo/wielokul-
turowosc;3995791.html, dostep:
26.02.2016.
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TANDEM JEZYKOWY / poznawanie jezyka i kultury w ramach spotkan dwdch
0s0b zainteresowanych wymiang i wzajemnym uczeniem sie. Moze by¢ czescig
lub uzupetnieniem tradycyjnego kursu jezykowego (w formie kursu tandemo-
wego), jak réwniez samodzielnym przedsiewzieciem, rowniez o charakterze
spotkan nieformalnych. Opiera sie na zasadach wzajemnosci i autonomii ucza-
cych sie. Partnerzy moga by¢ na réznym poziomie znajomosci jezyka. Nauka
w tandemie ma na celu nie tylko poznawanie regut gramatycznych i stownictwa,
ale réwniez rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i kompetencji miedzykul-
turowych?®'.

UCHODZCA / osoba, ktdra z powodu uzasadnionej obawy przed przeslado-
waniem z powodu rasy, narodowosci, religii, pogladdw politycznych lub przy-
naleznosci do okreslonej grupy spotecznej przebywa poza terytorium swojego
panstwa i z powodu tych obaw nie chce lub nie moze korzystac¢ z ochrony tego
panstwa (definicja z Konwencji genewskiej o statusie uchodzcdw [1951])%2.

UPRZEDZENIE / dokonanie z géry oceny lub przyjecie z géry opinii na temat
innej osoby lub grupy osodb bez posiadania wiedzy i zbadania faktédw na jej te-
mat. Uprzedzenia sg czesto wzmacniane przez stereotypy i sq zazwyczaj oparte
na zatozeniach, uczuciach lub przekonaniach, ktére moga wptynac na percepcje
i zachowanie®.

WIELOKULTUROWOSC (ang. multiculturalism) / obejmuje trzy znaczenia:
1) w ptaszczyznie opisowej wskazuje po prostu na wielosc¢ kultur, jest wiec stwier-
dzeniem obiektywnego faktu zréznicowania kulturowego danego spoteczen-
stwa lub - szerzej - faktu istnienia na swiecie odmiennych kultur etnicznych,
grup religijnych, subkultur itp.; 2) oznacza réwniez polityke rzgdowg zmierza-
jaca do niwelacji napiec spotecznych zwigzanych z faktem wielokulturowosci
danej populacji; 3) jest tez nazwg pewnej doktryny, ruchu, nawet filozofii.
W tym ostatnim przypadku oznacza dziatania srodowisk mniejszosciowych
skierowane na emancypacje i petniejszy udziat roznych srodowisk w zyciu
spotecznym, politycznym i kulturalnym kraju®“.

WLACZENIE SPOLECZNE / proces likwidacji przeszkod i réznego typu barier
spotecznych niepozwalajgcych na funkcjonowanie jednostek badz grup w szer-
szej rzeczywistosci.

12. ZESPOL DS. MODELU INTEGRACJI IMIGRANTOW W GDANSKU

Grupa zarzadzajaca

Piotr Olech / przewodniczacy, Urzad Miejski w Gdansku, R
zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju %ﬂx
Spotecznego ds. integracji spotecznej

Marta Siciarek / wiceprzewodniczgaca, prezeska Centrum
Wsparcia Imigrantdow i Imigrantek w Gdansku

Wiestawa Wiktorska / sekretarz, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku

Anna Gaj-Sokotowska / koordynatorka, Urzad Miejski w Gdansku,
Wydziat Rozwoju Spotecznego

dr Anna Strzatkowska / Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk
Spotecznych

Liderzy tematycznych grup roboczych

EDUKACJA
Nina Markiewicz-Sobieraj / Szkota Podstawowa nr 16 w Gdarisku
dr Katarzyna Stankiewicz / liderka grupy, Uniwersytet Gdanski,
Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut Pedagogiki

KULTURA

Patrycja Medowska / Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdansku

MIESZKALNICTWO

Tomasz Nowicki / Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
w Gdansku

POMOC SPOtLECZNA

Paulina Dziekan / Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

PRACA

Anna Dukowska / Powiatowy Urzad Pracy w Gdarnsku

PRZEMOC / DYSKRYMINACJA

Karol Liliana Lopez / Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
w Gdansku
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SPOLECZNOSCI LOKALNE

Przemystaw Kluz /

ZDROWIE

Dorota Stepie-Ttuchowska / Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Rozwoju
Spotecznego

Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej

Doradcy grup tematycznych

EDUKACJA SZKOLNA
Kinga Biatek /
EDUKACJA WYZSZA
Anna Dabrowska /
RYNEK PRACY

Iwona Cichowicz /
POMOC SPOLECZNA
Piotr Bystrianin /
SPOLECZNOSCI ROMSKIE
Andrzej
Grzymata-Kaztowski / ekspert niezalezny
PRZEMOC/DYSKRYMINACJA

Katarzyna Stubik / Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
MIESZKALNICTWO, ZDROWIE, SPOLECZNOSCI LOKALNE

Fundacja , Swiat na wyciagniecie reki”
Stowarzyszenie Homo Faber
Fundacja Ocalenie

Fundacja Ocalenie

Agnieszka Kosowicz / Polskie Forum Migracyjne
KULTURA
Krzysztof Czyzewski / Fundacja Pogranicze

DODATKOWE WSPARCIE | KONSULTACJE
Janina Owczarek / Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji,
Krajowe Biuro w Warszawie
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Grupa EDUKACJA

Nina Markiewicz-Sobieraj /liderka grupy, dyrektorka Szkoty Podstawowej
nr 16 im. Wtadystawa Broniewskiego w Gdansku

dr Katarzyna Stankiewicz /liderka grupy, Uniwersytet Gdanski, Wydziat
Nauk Spotecznych, Instytut Pedagogiki
Jolanta
Andrysiak-Olszewska / Kuratorium Oswiaty w Gdansku,
Wydziat Strategii Nadzoru Pedagogicznego

Bogumita Bieniasz /

Jolanta Bocian /
Beata Bukowska /
Anna Dabrowska /
Lilya Dulinova /
Danuta Galant /

Liliana Gdowska /

Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Rozwoju
Spotecznego

Gimnazjum nr 10 w Gdansku

Gimnazjum nr 10 w Gdansku
Stowarzyszenie Homo Faber
przedstawicielka srodowiska imigrantow
Szkota Podstawowa nr 16

im. Wtadystawa Broniewskiego w Gdansku
Gimnazjum nr 26 w Gdansku

im. Jana lll Sobieskiego w Gdansku

Aleksandra Goryszewska / Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3

w Gdansku

dr Dorota Jaworska-Matys / Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk

dr Natasza Kosakowska /
Iwona Kuzminiska /

prof. dr hab.

Aneta Lewiriska /
Lucyna Maculewicz /
Barbara Niemiec /

prof. dr hab. Cezary

Obracht-Prondzyniski /

Joanna Pietrzak /
dr Anna Strzatkowska /
Katarzyna Szczepariska /

Renata Swirko /
dr Matgorzata Zieliriska /

dr Magdalena Zadkowska /

Spotecznych, Instytut Pedagogiki
Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk
Spotecznych, Instytut Psychologii
Gimnazjum nr 10 w Gdarnsku

Uniwersytet Gdanski, Wydziat Filologiczny,
Instytut Filologii Polskiej, Centrum Kultury

i Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3

w Gdansku

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk
Spotecznych, Instytut Filozofii,

Socjologii i Dziennikarstwa

Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w Gdarisku
Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk
Spotecznych, Instytut Filozofii, Socjologii

i Dziennikarstwa

Szkota Podstawowa nr 45

im. Bohateréow Westerplatte w Gdansku
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk
Spotecznych, Instytut Pedagogiki

Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk
Spotecznych, Instytut Filozofii, Socjologii

i Dziennikarstwa
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Grupa KULTURA

Patrycja Medowska /

Katarzyna Btaszkowska /

Przemystaw Czaja /

Barbara Ciach /
Anna Dauksza /
Bogdan Drozdowicz /

Anna Fedas /
Elzbieta Krzemiriska /

Tomasz Lipski /
Monika Mikotajczyk /

Iwona Prusko /
Agnieszka Szymik /
Pamela Zapata /

liderka grupy, Europejskie Centrum Solidarnosci,
zastepczyni dyrektora i szefowa Wydziatu
Kultury Obywatelskiegj

Europejskie Centrum Solidarnosci

Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna

im. Josepha Conrada Korzeniowskiego w Gdansku
Stowarzyszenie Artystyczno-Spoteczne ,Feeria”
Fundacja Port Rozwoju

Fundacja Instytut Robwnowagi
Spoteczno-Ekonomicznej w Gdyni

Europejskie Centrum Solidarnosci

Zwigzek Ukraincéw w Polsce, Zarzad Oddziatu
Pomorskiego

Nadbattyckie Centrum Kultury w Gdansku
Urzad Miejski w Gdansku, Biuro Prezydenta

ds. Kultury

Stowarzyszenie Artystyczno-Spoteczne ,Feeria”
Europejskie Centrum Solidarnosci
przedstawicielka srodowiska imigrantow
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Grupa MIESZKALNICTWO

Tomasz Nowicki /

Mirella Doszczak /

Magdalena
Dyba-Chenenaoui /
Aws Kinani /
Paulina

Matuszewska-Gruszka /

Janusz Matynia /

Agnieszka Nowak /

lider grupy, Centrum Wsparcia Integracji
Imigrantéw w Gdansku, asystent integracyjny
Romdéw rumunskich

Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Gospodarki
Komunalnej

Gdanski Zarzad Nieruchomosci Komunalnych
przedstawiciel sSrodowiska imigrantow

Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Gospodarki
Komunalnej

Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Spraw
Obywatelskich

Pomorskie Centrum Pomocy Blizniemu MONAR

Piotr Olech /

Nina Padun /
Swietlana Serdukowa /
Pardelian Stoica /

Ewa Wotczak /

Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Rozwoju
Spotecznego

Fundacja Perechrestja - Zatoka Gdariska
Fundacja Perechrestja - Zatoka Gdarska
przedstawiciel sSrodowiska imigrantow

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarsku

Grupa POMOC SPOLECZNA

Paulina Dziekan /

Maciej Azarewicz /
Hanna Barcz /
Dorota Bukowska /
Krzysztof Iwanow /
Klaudia Iwicka /

Pawet Jaskulski /

Ewa Sobczyk /
Karolina Stubiniska /

Wiestawa Wiktorska /

liderka grupy, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku, kierownik Zespotu Ekonomii
Spotecznej i Wspdtpracy z NGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie
Sad Rejonowy Gdansk Potudnie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek

w Gdansku

Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek

w Gdansku

Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta,
Koto Gdanskie

Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdarnsku
Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek

w Gdansku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku

Grupa PRACA

Anna Dukowska /

Katarzyna Baranowicz /

Pawet Bardon /
Agnieszka Benet /

Natalia Borys /

liderka grupy, Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku,
kierownik Referatu Posrednictwa Pracy

i Poradnictwa Zawodowego nr 1

Pomorski Urzad Wojewddzki, Wydziat Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow

Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku

Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow,
Pomorski Urzad Wojewddzki

przedstawicielka srodowiska imigrantow
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Izabela Chorzelska /

Kamila Goman /
Magdalena Kreft /

Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Rozwoju
Spotecznego

przedstawicielka srodowiska imigrantow
Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Polityki
Gospodarczej

Matgorzata Kwiatkowska / Morski Oddziat Strazy Granicznej im. ptk. Karola

Matgorzata Lipska /
Katarzyna Littwin /

Mykhailo Ohiienko /
Justyna

Rozbicka-Stanistawska /

Elzbieta Saramak /
Julija Stawlowska /

Dariusz Wtadymiruk /

Barcza, Placowka Strazy Granicznej w Gdansku
Pracodawcy Pomorza

Gdarnska Spoétdzielnia Socjalna

Fundacja Port Rozwoju

Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta,
Koto Gdanskie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

Oddziat w Gdansku

Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
w Gdansku

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

Oddziat w Gdansku
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Grupa PRZEMOC/DYSKRYMINACJA

Karol Liliana Lopez /
Mohamed Amer /
Katarzyna Btasiriska /
Wojciech Borkowski /
Matgorzata Ciuksza /
Piotr Dabrowski /
Zdzistaw Huzar /
Zbigniew Kowalczyk /
Piotr Lewko /

Mirostaw Marjanski /
Alicja Nowak /

liderka grupy, przedstawicielka srodowiska
imigrantéw oraz Centrum Wsparcia Imigrantow
i Imigrantek w Gdansku

przedstawiciel Srodowiska imigrantéow
Fundacja Instytut Robwnowagi
Spoteczno-Ekonomicznej

Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
w Gdansku

Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
w Gdansku

|zba Celna w Gdyni, Oddziat Celny

,Port Lotniczy” Gdansk Rebiechowo
Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku
Komenda Miejska Policji w Gdansku
Stowarzyszenie OVUM w Gdyni

Straz Miejska w Gdansku

Centrum Interwencji Kryzysowej w Gdarnsku

Piotr Rzeczycki /

Krzysztof Sarzata /
Hanna Syska /
Andrzej Wohlert /

Morski Oddziat Strazy Granicznej im. ptk. Karola
Barcza, Placéwka Strazy Granicznej w Gdansku
Fundacja Dzieci Niczyje

Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku
Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku

Magdalena Szerszyriska / Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

Grupa SPOLECZNOSC LOKALNA

Przemystaw Kluz /

Anna Gaj-Sokotowska /
dr Anna Horolets /

Aleksandra Koztowska /

Magdalena Lemariczyk /

Ewa Lieder /

Ana Matusevic /
Monika Ostrowska /
Dorota Przybylska /
Marta Siciarek /

lider grupy, Gdanska Fundacja Innowacji
Spotecznej, menedzer Domu Sasiedzkiego
,Goscinna Przystan”

Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Rozwoju
Spotecznego

Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk
Spotecznych

Gazeta Wyborcza, Redakcja Trojmiasto
Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa

w Gdansku

postanka na Sejm RP, Rada Dzielnicy Wrzeszcz
Dolny

Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku
Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej
Centrum Wsparcia Imigrantéow i Imigrantek

w Gdansku

Grupa ZDROWIE

Dorota
Stepien-Ttuchowska /

Khedi Alieva /
Zhabrailov Aminat /
Ewa Betdowska /

liderka grupy, Urzad Miejski w Gdansku,
inspektor w Wydziale Rozwoju Spotecznego
przedstawicielka srodowiska imigrantow
przedstawicielka srodowiska imigrantow
Copernicus - Podmiot Leczniczy sp. z o.0.

w Gdansku
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Katarzyna Brozek /

Natasha Covalishina /
Ewa Kaminska /

Anna Kosowska-Trela /
Karol Kozakiewicz /
Gairbekova Larish /
Agnieszka Mastalerz /
Marzena Miller /

dr Marcin Nowiriski /

Oksana Szatogo /
Maria Sztenc /

Copernicus - Podmiot Leczniczy sp. z o0.0.

w Gdansku

przedstawicielka srodowiska imigrantow
doradca prezydenta miasta Gdanska

ds. polityki spotecznej

Szkota Podstawowa nr 58

im. Kazimierza Sottysika w Gdansku

Okregowa lzba Lekarska w Gdansku
przedstawicielka srodowiska imigrantow
Pomorski Oddziat Wojewoddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych

w Gdansku

Okregowa lzba Lekarska w Gdansku
przedstawicielka srodowiska imigrantow
Pomorski Oddziat Wojewoddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia
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strony 4-5

Sesja Rady Miasta Gdanska, podczas ktérej radni przyjeli Model Integracji
Imigrantow, Nowy Ratusz w Gdansku / 30 czerwca 2016

Fot. Jerzy Pinkas / gdansk.pl

strona 16

Spotkanie inaugurujace prace pierwszego w Polsce miedzysektorowego zespotu
ds. modelu integracji imigrantéw. Na zdjeciu (od lewej): Patrycja Medowska -
zastepca dyrektora Europejskiego Centrum Solidarnosci, szefowa Wydziatu
Kultury Obywatelskiej ECS, Pawet Adamowicz - prezydent Gdanska oraz Marta
Siciarek - prezeska Centrum Wsparcia Imigrantéow i Imigrantek w Gdarsku,
Szkota Podstawowa nr 16 na gdanskiej Oruni / 8 maja 2015

Fot. Jerzy Pinkas / gdansk.pl

strona 31

Otwarcie nowej siedziby Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek, ul. Gdynskich
Kosynierdow 11 w Gdansku / 22 grudnia 2015

Fot. Grzegorz Mehring / gdansk.pl

strona 35

Prezydent Gdariska Pawet Adamowicz z wizytg u spotecznosci muzutmanskiej,
meczet w gdanskiej dzielnicy Oliwa / 3 lipca 2016

Fot. Dominik Paszlinski / gdansk.pl

strona 43

Miedzynarodowa konferencja SMART METROPOLIA. MIASTA OTWARTE,
poswiecona problemowi migracji, Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdarisku
/ 7-8 marca 2016

Fot. Dawid Linkowski / Archiwum ECS

strona 46

Miedzynarodowa konferencja SMART METROPOLIA. MIASTA OTWARTE,
poswiecona problemowi migracji, Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdarisku
/ 7-8 marca 2016

Fot. Dawid Linkowski / Archiwum ECS

strona 58-59

Pierwsze konsultacje spoteczne Modelu Integracji Imigrantéw, Europejskie
Centrum Solidarnosci w Gdansku / 14 maja 2016

Fot. Dawid Linkowski / Archiwum ECS

strona 76

Jedna z cyklu dyskusji SPOTKANIA Z ISLAMEM, ktére przyblizaty swiat islamu
i wartosci mniejszosci muzutmanskiej w Europie, Europejskie Centrum Solidar-
nosci w Gdansku / 14 czerwca 2016

Fot. Grzegorz Mehring / Archiwum ECS

strona 87

Podsumowanie pierwszego spotkania w ramach konsultacji spotecznych Mode-
lu Integracji Imigrantéw, Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdansku / 14 maja
2016

Fot. Grzegorz Mehring / Archiwum ECS

strona 105

Miedzynarodowa konferencja SMART METROPOLIA. MIASTA OTWARTE,
poswiecona problemowi migracji. Gtos zabiera Piotr Kowalczuk - zastepca
prezydenta Gdanska ds. polityki spotecznej, Europejskie Centrum Solidarnosci
w Gdansku / 7-8 marca 2016

Fot. Dawid Linkowski / Archiwum ECS
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strona M

Miedzynarodowa konferencja SMART METROPOLIA. MIASTA OTWARTE, po-
$wiecona problemowimigracji. Na zdjeciu (od lewej): Kacper Dziekan - specjalista
ds. projektow europejskich w ECS i Raman Shcherbau - Biatorusin mieszkajacy
w Gdansku, doktorant na Uniwersytecie Gdanskim, Europejskie Centrum
Solidarnosci w Gdarisku / 7-8 marca 2016

Fot. Dawid Linkowski / Archiwum ECS

strona 114

Pierwsze spotkanie w ramach konsultacji spotecznych Modelu Integracji Imigran-
téw. Gtos zabiera Piotr Kowalczuk - zastepca prezydenta Gdarska ds. polityki
spotecznej, Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdansku / 14 maja 2016

Fot. Grzegorz Mehring / Archiwum ECS

strona 118

Uroczyste podsumowanie aktywnosci grup roboczych pracujgcych nad gdan-
skim Modelem Integracji Imigrantéw, na zdjeciu Khedi Alieva z Centrum Wsparcia
Imigrantéw i Imigrantek, Czeczenka od czterech lat mieszkajagca w Gdarisku,
Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdansku / 30 czerwca 2016

Fot. Grzegorz Mehring / Archiwum ECS

strona 123

Warsztaty w ramach miedzynarodowej konferencji SMART METROPOLIA.
MIASTA OTWARTE, poswigconej problemowi migracji. Prowadzacy to Leszek
Napiontek - naczelnik Wydziatu Dziedzictwa i Wspotpracy Zagranicznej Urzedu
Miasta Stotecznego Warszawy, Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdansku
/ 7-8 marca 2016

Fot. Dawid Linkowski / Archiwum ECS

strona 131

Jedna z cyklu dyskusji SPOTKANIA Z ISLAMEM, ktére przyblizaty swiat islamu
i wartosci mniejszosci muzutmanskiej w Europie. Na zdjeciu imam Nidal Abu
Tabag - dyrektor Centrum Muzutmarnskiego w Lublinie, Europejskie Centrum
Solidarnosci w Gdarsku / 17 maja 2016

Fot. Grzegorz Mehring / Archiwum ECS

strona 143

Jedna z cyklu dyskusji SPOTKANIA Z ISLAMEM, ktére przyblizaty swiat islamu
i wartosci mniejszosci muzutmanskiej w Europie. Na zdjeciu (od lewej): prof.
Cezary Obracht-Prondzynski - socjolog, antropolog i historyk z Uniwersytetu
Gdanskiego, imam Nidal Abu Tabagq - dyrektor Centrum Muzutmanskiego w Lu-
blinie, dr Paulina Pawlicka - psycholozka z Instytutu Psychologii Uniwersytetu
Gdanskiego i dr Monika Bobako - filozofka z Pracowni Pytan Granicznych Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Europejskie Centrum Solidarnosci
w Gdansku / 17 maja 2016

Fot. Grzegorz Mehring / Archiwum ECS

strona 154

Jedna z cyklu dyskusji SPOTKANIA Z ISLAMEM, ktore przyblizaty swiat islamu
i wartosci mniejszosci muzutmanskiej w Europie, Europejskie Centrum Solidar-
nosci w Gdansku / 14 czerwca 2016

Fot. Grzegorz Mehring / Archiwum ECS

strona 189

Uroczyste podsumowanie aktywnosci grup roboczych pracujgcych nad gdan-
skim Modelem Integracji Imigrantéw. Gtos zabiera Basil Kerski - dyrektor ECS,
Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdarsku / 30 czerwca 2016

Fot. Grzegorz Mehring / Archiwum ECS
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